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ADMINISTRACION LOCAL

3613/23

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE 1 PLAZA DE EDUCADORI/A DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el BOP num. 30 de 14 de
febrero de 2023.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

N2 plazas SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICOS MEDIOS
Educador/a
1 Reservada a personas con discapacidad igual o superior al 33% de | Oferta Empleo 2022
acuerdo con el RD 2271/2004, de 3 de diciembre.

Las funciones del puesto se indican en el anexo.
En caso de que no se cubra la plaza reservada para personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%, no se
acumulara a las de turno libre, sino que se reservara para este personal en convocatorias posteriores.

2. CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.
Requisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion de plazo de solicitudes:

Titulacion Académica Titulo Universitario de Grado en Maestro/a en Educacion Primaria, Diplomado/a en Psicologia o
en Pedagogia, Grado en Educacion Social o equivalente

Titulaciéon complementaria Carné de conducir B

Tasa 13 euros

Otros Estar en posesion de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, acreditado con el
certificado de discapacidad.

3. SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A2.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran, entre otras, las relacionadas con el
temario, las relacionadas con las funciones que tienen los puestos de trabajo técnico a desempefiar por los mismos en la
Diputacion, y las relacionadas con el ejercicio de la profesién de educador/a, y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen
relacién directa con las funciones objeto de la plaza/puesto.

Entre otras materias se valoraran los cursos relacionados con:

» Educacion Social

* Psicologia social y educativa

» Pedagogia evolutiva y del desarrollo.

» Educacion para la prevencion

* Redes sociales y voluntariado

« Intervencion psicosocial

« Planificacion y programacion de programas, Trabajo en equipo, Educacion para la salud, Educacioén civica, Intervencién
familiar, prevencion y educacion ante el maltrato de menores, educaciéon para prevencion de violencia de género,
absentismo escolar, intervencion con colectivos vulnerables, etc.
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« Servicios Sociales Comunitarios

« Servicios Sociales Especializados

» Gestion y Calidad en SS.SS.

» Coordinacion interadministrativa

* Aplicativos informaticos SS.SS.

« Legislacion especifica y sectorial: Ley de Servicios Sociales, Ley de Dependencia, Renta Minima de Insercion, etc...
* Legislacion sectorial: infancia y familia, personas mayores, personas con discapacidad, inmigrantes, minorias étnicas
« Estadistica aplicada a las ciencias sociales

« Politica social, accién social no gubernamental, derechos humanos, mediacion,

« Interdisciplinariedad, psicosociologia y ergonomia, inclusién/exclusion social.

4.2. Fase de Oposicion: La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistird en desarrollar por escrito, un epigrafe elegido por el tribunal de un tema del Bloque I. Asimismo

:;;ij:;ucm ;t;r;:;:‘l:;smax.. deberan desarrollar dos temas del Bloque Il del programa, extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesidn publica ante el tribunal.
22 Ejercicio | Duracion max.: | Consistird en desarrollar por escrito, dos temas del Bloque Il del programa, extraidos al azar.
Teorico 2:00 horas Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica ante el tribunal.

Consistird en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean
concernientes a la funcién correspondiente a la plaza de trabajador/a social y que pongan de manifiesto las

32 Ejercicio | Se fijara por el | aptitudesy capacidad profesional de los/as aspirantes.
Practico Tribunal. Deberd garantizarse siempre que sea posible el anonimato de los/as aspirantes para la correccién del

ejercicio. En caso contrario, si las caracteristicas del ejercicio lo permiten, serd leido por los/as
opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

5. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de noviembre de 2023.
Segun el sorteo publico celebrado el dia 28 de abril de 2023, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el

art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por la letra “J” del primer
apellido.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Ademas de lo indicado en la base 82 de las bases generales publicadas en BOP num. 30 de 14 de febrero de 2022, debera

constar en expediente, con caracter previo a la toma de posesion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Certificacion del 6rgano competente que acredite que el/la aspirante tiene un grado de discapacidad igual o superior al
33 %, asi como su aptitud para el desempefio de las funciones propias de la plaza/puesto al que opta.

c) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

PROGRAMA EDUCADOR/A

BLOQUE I.
(Blogue comun Subgrupo A2, 12 temas, publicado en BOP num. 30, 14 febrero 2023)

BLOQUE I

Tema 1. Los servicios sociales en Espafia: referencia constitucional. Competencias de la Administracion Central.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. La ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia. Competencias y Funciones.

Tema 3. Competencias de las Diputaciones Provinciales Andaluzas en Servicios Sociales en: ley 5/2010 de Autonomia
Local de Andalucia. Especial referencia a la Diputacién de Almeria.

Tema 4. Marco juridico en materia de menores. Alternativas de proteccion social en Andalucia.

Tema 5. Politica de infancia. Derechos de la infancia. Politica de infancia en la administracion local.

Tema 6. Politica social y Estado Bienestar. Las necesidades sociales. Calidad de vida y objeto de los Servicios Sociales.

Tema 7. Funciones de los Servicios Sociales Comunitarios. Los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Prestaciones
basicas, garantizadas y condicionadas.

Tema 8. Los Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién de Almeria. Estructura organizativa y funcional. El VI Plan
Provincial: objetivos, a quien se dirige, lineas estratégicas.

Tema 9. Los Servicios Sociales Especializados. Contenido. Objetivos. Areas de Intervencién. Recursos.

Tema 10. Evaluacién e intervencion socioeducativa con personas y/o familias en situacion de extrema vulnerabilidad.
Estrategias para la insercion social.

Tema 11 La planificacién de la intervencion socioeducativa: Plan, Programas y Proyectos.
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Tema 12. La intervencion socioeducativa. Métodos y técnicas. El estudio de necesidades. Disefio, planificacion y
metodologia de la intervencion socioeducativa. El estudio de casos.

Tema 13. El Proyecto de Intervencion Social en Servicios Sociales Comunitarios. Aportaciones del/la Educador/a en los
equipos profesionales interdisciplinares.

Tema 14. El proceso de evaluacién. Objetivos, criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion. Evaluacion socioeducativa
en la intervencion familiar y comunitaria.

Tema 15. El informe socioeducativo. Definicion, objetivos y contenido. La coordinacion inter e intrainstitucional.

Tema 16. Modelos de Intervencion social. Trabajo en equipo. La ética en la practica profesional,

Tema 17. Ley 4/2021 de 27 de julio de infancia y adolescencia de Andalucia: de la prevencion y la proteccion. Actuaciones
y medidas.

Tema 18. El Programa de Tratamiento Familiar. Aspectos fundamentales que configuran el programa de tratamiento
familiar en la Diputacion Provincial de Almeria.

Tema 19. Orientacion educativa en colectivos sociales en desventaja social. Formacidon ocupacional e insercion laboral.
Inclusién Sociolaboral: papel del/la educador/a

Tema 20. Investigacion e Innovacion en Servicios Sociales. El Rol de investigador del educador social. Paradigmas y
métodos. Estrategias y técnicas de recogida de datos.

Tema 21. Las personas mayores. Teorias del envejecimiento. Aspectos demograficos, psicoldgicos y sociales del
envejecimiento. La intervencién del educador en programas de atencién y bien estar de las personas mayores.

Tema 22. Las personas con discapacidad. Discapacidad intelectual, cognitiva y enfermedad mental. Marco legal de
referencia.

Tema 23. La atencidén a la dependencia: mayores y discapacitados. Las personas cuidadoras familiares de personas
dependientes. Intervencidn socioeducativa con personas dependientes y con personas cuidadoras familiares.

Tema 24. Situaciones de riesgo en la infancia. Prevencion, deteccién y factores de riesgo. El maltrato infantil.

BLOQUE I

Tema 1. Desarrollo de la nifiez, la adolescencia y primera juventud. Cambios en esta etapa. Desarrollo cognitivo y afectivo.
Desarrollo social y de la personalidad.

Tema 2. Aspectos psicoevolutivos en la adultez y senectud. Implicaciones en la intervencion socioeducativa.

Tema 3. La prevencion como objeto de la intervencion socioeducativa. Actuaciones del/la educador/a.

Tema 4. El programa de intervencién familiar. Principales elementos. Aspectos socioeducativos.

Tema 5. La familia: concepto y tipologia. Educacién familiar. Modelos de intervencion familiar. La parentalidad positiva.

Tema 6. Educacion para la salud. Conducta y habitos saludables. Educacion afectivo sexual. Actuaciones del educador.

Tema 7. Drogodependencias y otras adicciones: prevencion y tratamiento. Servicios y recursos. El educador social en la
prevencion y atencion a las drogodependencias y otras adicciones.

Tema 8. Recursos para mujeres victimas de violencia de género en Almeria. El Centro de Acogida Inmediata. Programas
de atencion a las victimas de violencia de género,

Tema 9. La violencia de género. Malos tratos, caracteristicas, tipologia y consecuencias. Los mitos. La ruptura. La Ley de
medidas urgentes de proteccioén a las victimas de género.

Tema 10. Intervencién socioeducativa con mujeres € hijos victimas de violencia. Programas socioeducativos. Intervencion
en crisis.

Tema 11. Valoracién de situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo en la infancia. Instrumentos de Valoracion.

Tema 12. Problematica social de la poblacién inmigrante vulnerable. Estrategias de intervencion socioeducativas para la
integracion social.

Tema 13. Educacion para el Ocio y Tiempo Libre. Actividades de Tiempo Libre. Modelos y estrategias de intervencion
desde el campo socio educativo. Recursos culturales y sociales para el ocio y tiempo libre.

Tema 14. La violencia filo-parental. Definicién, modelos explicativos, factores influyentes. Intervencién en violencia
intrafamiliar.

Tema 15. La insercion sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusién social. Competencias y habilidades para la
orientacion, asesoramiento y acompafiamiento de las familias en situaciones de necesidad social.

Tema 16. Adolescentes en conflicto. Delincuencia juvenil. Justicia juvenil, medidas legales a adoptar. Intervencién
psicosocioeducativa con adolescentes en riesgo y/o conflicto social.

Tema 17. Inadaptacion social en la infancia y adolescencia. Prevencion e Intervenciéon desde los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 18. El absentismo escolar. Causas, Prevencion del absentismo escolar. Implicacién del educador en los procesos de
prevencion, intervencion y seguimiento de los casos de absentismo escolar-

Tema 19. Parentalidad, buenos tratos y competencias parentales. Capacidades parentales fundamentales: apego y
empatia. Necesidades infantiles y habilidades parentales.

Tema 20. Intervencion con familias en situaciones de vulnerabilidad Terapia familiar: estrategias y técnicas de cambio en
las familias.

Tema 21. Maltrato entre iguales: bulling y ciberbuling.

Tema 22. Educacidon en valores. Programas de promocion para la convivencia. Metodologia de intervencién
socioeducativa.
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Tema 23. Las habilidades y competencias sociales. El entrenamiento en habilidades sociales. Estilos de comunicacion.
Regulacion de conflictos. La mediacion familiar.
Tema 24. La participacion social. Fomento del voluntariado y del asociacionismo en Servicios Sociales. Las redes sociales

de apoyo.
ANEXO
FUNCIONES
EDUCADOR/A
(CENTROS SS.SS.CC.)
MISION:

Educar a individuos, familias y/o grupos en situacién de desventaja social y/o riesgo social, de acuerdo al programa Marco
de SS.SS.CC de la Diputacién Provincial y legislacién vigente, para garantizar la atenciéon y promocion del bienestar de la
poblacién objeto de intervencion.

FUNCIONES GENERICAS
* Las Propias de su titulacion.
« Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.
« Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus sistemas y procesos de trabajo.
» Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

* Participar en el estudio, valoracién, diagnéstico y reformulacién de hipétesis de conformidad con los procedimientos
técnicos establecidos por el Departamento de Servicios Sociales Comunitarios.

« Participar en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Programacion y de los Proyectos de Intervencion
Familiar, incidiendo especialmente en los aspectos socioeducativos.

« Orientar y formar en la creacién o modificaciéon de habitos convivenciales y/o habilidades personales como apoyo a la
integracion, formacion, promocion y socializacion de los usuarios, de conformidad con lo establecido en los proyectos de
intervencion.

« Participar en la organizacién del propio equipo y del centro a través de las comisiones técnicas, reuniones de equipo,
tanto de caracter organizativas como formativas.

* Informar, asesorar y apoyar técnicamente a individuos, familias, grupos y otros profesionales que colaboran en la
implementacion de los proyectos de Intervenciéon Familiar.

« Orientar a las familias objeto de intervencién sobre los recursos socioeducativos, de acuerdo a los objetivos establecidos
en el Proyecto de Intervencion Familiar.

* Realizar tareas de coordinacion con otras entidades e instituciones (especialmente las que tengan un caracter educativo)
y otros profesionales para la consecucién de los objetivos.

» Detectar y prevenir las situaciones de riesgo o de exclusion social de los usuarios (individuos, familias, grupos y
comunidades) desde la intervencion en el medio abierto concretandolas en proyectos de investigacion, prevencion,
sensibilizacion y dinamizacion.

* Elaborar y emitir informes y memorias relativas al desempefio de su trabajo.

EDUCADOR/A
(COORDINACION DE FAMILIA)

MISION:
Disefiar y elaborar programas, proyectos, investigaciones y estudios en materias relativas a la familia, de acuerdo con la
legislacion vigente y al/a la superior/a inmediato/a.

FUNCIONES GENERICAS
* Las propias de su titulacion.
« Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.
« Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacioén a sus sistemas y procesos de trabajo.
» Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS
« Participar en la ejecucion y evaluacion de los programas y planes de familia.
» Apoyar y colaborar en cuantos asuntos se requieran para la planificacién, organizacién, gestiéon y coordinacion de
actuaciones, programas y proyectos de la coordinacion de familia.
* Informar y formar a la comunidad sobre aspectos educativos en relacion con materias desarrolladas en la coordinacion de
familia.
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* Desarrollar actividades de informacién, documentacion y difusién sobre aspectos educativos en materia de familia.
» Desarrollar investigaciones especificas en su ambito.

EDUCADOR/A
(Ngdo. intervencién especifica con familias)

MISION:
Sensibilizar, asesorar, ayudar y formar en programas interculturales para facilitar la convivencia y el respeto entre la poblacion
de la provincia de Almeria, de acuerdo a las directrices de la jefe/a inmediata/o.

FUNCIONES GENERICAS
« Las Propias de su titulacion.
« Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.
« Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacidon a sus sistemas y procesos de trabajo.
» Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

* Planificar, ejecutar y controlar los diferentes proyectos y programas que se desarrollan en materia de interculturalidad.

 Difundir cuantas actividades relacionadas con los programas de interculturalidad se realizasen desde la Diputacién y
otras entidades.

« Participar en la coordinacién de entidades, personas y proyectos a nivel provincial, autonémico, nacional y europeo en
materia de interculturalidad.

« Disefiar, planificar y evaluar las actuaciones a desarrollar por la dependencia.

« Actualizar, evaluar y realizar el seguimiento de los programas implantados de interculturalidad a traves de los proyectos
puestos en marcha.

« investigar y detectar necesidades del colectivo de los inmigrantes y poblacion autéctona en las zonas de mas incidencia.

» Fomentar estrategias de informacion, disponibilidad de documentacion y sensibilizacion de los ciudadanos para que se
produzca la convivencia.

» Formar a técnicos y profesionales que estan en contacto con los inmigrantes, favoreciendo el conocimiento del hecho
migratorio.

* Implicar e impulsar la participaciéon de inmigrantes y autdctonos en todos los ambitos sociales.

* Promover y apoyar el asociacionismo inmigrante, a través de la auto-organizacion,

» Realizar campafas de sensibilizacion a los agentes econémicos de la provincia en materia de empleo y convivencia

» Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento de la dependencia al que pertenezca y, en general, de la Corporacion.

EDUCADOR/A
(CENTRO DE ATENCION INMEDIATA)

MISION
Educar en el ambito social a mujeres maltratadas segun los planes de igualdad del Departamento de la Mujer para facilitar
a las victimas de malos tratos la posibilidad de romper la situacién de violencia mediante un recurso de caracter
inmediato, asi como atender de forma integral a mujeres victimas de malos tratos.

FUNCIONES GENERICAS
« Las Propias de su titulacion.
« Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.
« Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus sistemas y procesos de trabajo.
» Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

* Elaborar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo (o plan de Trabajo educativo) a nivel individual, familiar y grupal en
coordinacién con el resto del equipo.

« Participar en el disefio y ejecuciéon de programas para ayudar a las mujeres a generar sus propios recursos personales y
las respuestas adaptativas que le faciliten enfrentarse positiva y eficazmente a la situacion presente.

* Realizar informes y memorias relativos al desempefio de su puesto de trabajo.

* Realizar la acogida de las mujeres y sus hijos/as y organizar el funcionamiento y la dinamica del centro de manera que
sean atendidas de forma permanente las necesidades de las usuarias y sus hijos.

* Informar, asesorar y apoyar técnicamente a nivel individual a las acogidas y sus hijos/as mediante los programas
disefiados al respecto y a nivel comunitario a través de la linea telefénica 900.
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* Prevenir y atender situaciones de riesgo o exclusion social en las acogidas y sus hijos/as a nivel individual o familiar.
« Atender directamente situaciones conflictivas que se produzcan entre las usuarias del centro y sus hijos/as.
« Controlar y gestionar los materiales y recursos del centro.

EDUCADOR/A
(Negociado de Intervencién especifica con Familias)

MISION
Disefiar y elaborar programas, proyectos, investigaciones y estudios en materias relativas a Servicios Sociales, de acuerdo
al Plan Provincial de Servicios Sociales al objeto de prestar apoyo y asesoria técnica tanto a los superiores jerarquicos
como a los técnicos de Servicios Sociales del Area.

FUNCIONES GENERICAS
« Las propias de su titulacion
« Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.
« Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus sistemas y procesos de trabajo.
» Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

 Colaboracion con el/la jefe de la seccidén en cuanto a asuntos se relacionen con la elaboracién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los programas de la seccioén.

» Responsable técnico inmediato de la elaboracion, ejecucién y evaluacién de los programas que le encomienda el/la jefe
de seccion en las areas de investigacion, intervencion, informacion/difusion y formacion.

» Elaboracion y ejecucion al nivel que proceda de actuaciones especificas dentro del Programa Marco de Servicios
Sociales Comunitarios en colaboracién y coordinacién con los técnicos del Departamento de Servicios Sociales
Comunitarios.

» Elaborar y canalizar la informacién oportuna de Servicios Sociales a los Servicios Sociales Comunitarios, Servicios
Sociales Especializados, Ayuntamientos y otras entidades cuando proceda.

« Desarrollar investigaciones psicosociales y educativas especificas en el ambito de los servicios sociales.

* Desarrollo de actividades de documentacion y difusion continua de los servicios sociales de la Diputacion.

« Elaboracién de informes técnicos y seguimiento relativo a solicitudes de subvencion a entidades asistenciales.

En Almeria, a siete de septiembre de dos mil veintitrés.
LA DIPUTADA DELEGADA DE AREA, Maria del Mar Lopez Asensio.
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOQOS, Antonio Abad Ortega.
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